嘉義縣立中埔國民中學超額教師積分表補充規定
     經本校 107年 2月21日校務會議修正通過

1、 依據嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則暨嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表辦理。

2、 本校為維護各類別教師權益，並使超額教師積分表之評定作業達公平、公正原則，特訂定本補充規定。

3、 本校超額教師之產出，依下列順位原則辦理：
（1） 有超額科別教師自願超額為第一順位。

（2） 如無人自願超額或自願超額者比超額員額者少，由本校超額比例高之科目排定順位依序超額，該科教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定。
（3） 由本校超額科別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則以本校超額科別排定順位依序超額，該科教師依本校所訂之校內超額積分表進行評比，由總積分評比低者超額介聘他校。
4、 獎懲採計標準以縣府積分表所訂為準，以服務本校5年內之獎懲為限，並以學校校務相關之事蹟為限，擔任選務工作人員及擔任各項比賽之裁判不得列入。
5、 超額教師積分表「教學成效積分最高14分」，以在本校服務滿5年，從第6年開始，評分標準如下： 
(一)考列四條一款者，每年得1分。
(二)考列四條二款者，每年得0.5分。
(三)考列四條三款者，每年得0分。
6、 本案如積分表評分結果同分致無法決定超額教師，則以協調方式辦理，如協調未果，以抽籤決定。
7、 本補充規定經校務會議通過後實施，如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理，修正時亦同。
